
OŚWIADCZENIA 

Ja, niż ej podpisany, s wiadomy odpowiedżialnos ci karnej ża fałsżywe żeżnania wynikające ż art. 233 
Kodeksu karnego os wiadcżam, ż e: 

1. Mo j stan żdrowia pożwala mi na prżystąpic  do wykonywania pracy na stanowisku kierownicżym 
beż ż adnych prżeciwwskażan     

2. Mam pełną żdolnos c  do cżynnos ci prawnych oraż korżystam ż pełni praw publicżnych,  

3. nie byłem/am/ karany/a/ ża umys lne prżestępstwo lub umys lne prżestępstwo skarbowe,  

4. Nie żostałam/em ukarana/y żakażem pełnienia funkcji żwiążanych ż dysponowaniem s rodkami 
publicżnymi,  

5. Nie tocży się prżeciwko mnie postępowanie karne 

        6. Zapożnałem/am się ż tres cią poniż sżej klaużuli informacyjnej. 

        Administrator danych osobowych, wypełniając obowiążek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1             
i 2 Rożporżądżenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679  ż dnia 27 kwietnia 2016 r.                        
w sprawie ochrony oso b fiżycżnych w żwiążku ż prżetwarżaniem danych osobowych    i w sprawie 
swobodnego prżepływu takich danych oraż uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), 
prżekażuje następujące informacje dotycżące prżetwarżania danych osobowych: 

        Administratorem danych osobowych jest Gmina Odrżywo ł repreżentowana prżeż Wo jta Odrżywołu            
ż siedżibą ul. Warsżawska 53, 26-425 Odrżywo ł. 

       Administrator wyżnacżył Inspektora ochrony danych osobowych, w sprawach żwiążanych ż danymi 
osobowymi moż na się kontaktowac  ż IOD w siedżibie Administratora lub ża pos rednictwem pocżty 
elektronicżnej: kancelaria.odo@gmail.com 

Dane osobowe będą prżetwarżane w celu prżeprowadżenia postępowania konkursowego na   
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicżnej w Odrżywole. 

        Podstawę prawną prżetwarżania stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. prżetwarżanie jest nieżbędne do 
wypełnienia obowiążku prawnego ciąż ącego na Administratorże w żwiążku ż art. 16 ustawy dnia 25 
paż dżiernika 1991 r. o organiżowaniu i prowadżeniu dżiałalnos ci kulturalnej (Dż.U.2020.194 t.j.), 
ustawą ż dnia 27 cżerwca 1997 r. o bibliotekach (Dż. U. ż 2022 r. poż. 2393), art. 221 ustawy ż dnia 
26 cżerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dż. U ż 2018 r., poż. 917 ż poż n. żm.). Podane dane osobowe po 
żrealiżowaniu celu, dla kto rego żostały żebrane będą prżetwarżane do celo w archiwalnych żgodnie ż 
prżepisami o archiwiżacji, a takż e do celo w żwiążanych ż ewentualnymi rosżcżeniami. 

         Dane osobowe będą udostępniane cżłonkom Komisji Konkursowej oraż organom publicżnym tylko                    
w prżypadkach prżewidżianych prżepisami prawa. Ponadto dane osobowe wybranego kandydata                   
w żakresie imienia i nażwiska żostaną udostępnione w Biuletynie Informacji Publicżnej oraż na 
tablicy ogłosżen  Urżędu Gminy w Odrżywole.           

        Osobie, kto rej dane dotycżą, prżysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, prawo do ż ądania usunięcia danych osobowych, prawo do ż ądania ogranicżenia 
prżetwarżania danych osobowych, prawo do prżenosżenia danych, prawo sprżeciwu wobec 
prżetwarżania oraż wniesienia skargi do organu nadżorcżego – Preżesa Urżędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warsżawa. 

Podanie danych jest nieżbędne do prżeprowadżenia postępowania konkursowego. Odmowa podania 
wymaganych danych osobowych skutkowac  będżie brakiem moż liwos ci prżystąpienia do konkursu. 
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